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I. oбпrне ПoЛo'кeния

l.l. НaстoяшIее Пoлoжeние oб aнтикоppyпЦиoннoй пoлитике Myниципа"'rьногo

6ю.I*tетнoгo дoцIкoльнoГo oбpaзoвaтельнoгo yчpех{дeния !етскoгo caдa Ns 34 <Кpaонaя

цtaпoчкa) (daпее - Пoлoэюенuе) paзpaбoтaнo вo исПoлнrние пoдпyнктa '' б'' пyнктa 25 Укaзa

Прзилентa Poссийcкoй Фе.цеpaции oт 2 aлpеля 2013 г. N з09 " o Меpaх пo pеa,.IизЕЦии

oт.]ельI{ЬD( пoлoжeний Федеpa,тьнoгo зaкoнa ,. o пpoтивo.ЦейоTвии кoрpyпции.. и в

сooтветствии co стaтьeй 13'3 ФедеpaльнoГo зaкoнa oт 25 дeкaбpя 2008 г. N 27з-ФЗ, o

пpотивoдейотBии кoppyпцииlt B сooтBrтсTвии с МетoдическиМи yк.rзaI{ияМи Mинтpyлa PФ

oт 08.l1.2013 г.) и oпpе,ЦеляeT зaдaЧи! oснoBнЬIе пpинципЬI прoTиBодейcTBия кoppyпции и

r{epьI пpe.цyпре}кдеrrиЯ кoppyпциo}I}tЬIx ПpaBoнapyшений в Мyниuипаrrьнoм бro.цжетнoм

.]olпкoЛЬнoМ oбpaзoвaтельнoМ yЧpеждrrrии ,{eтcкoгo caдa Ns 34 кКpaснaя Шafloчкa>, (0aПее
- ),upеэюdенuе) .

l.2. B нaстoящеМ ПoЛo}кении oпре,цеЛя1oтся oсl{oBl{Ь]e пpинципьI и мерЬI ПpoтиBo.цейотBия

кoppyпции' и yсTaнaBлиBaетоя сTруктypa oргaнизaции aнти кopрyпциoIJной деяТеЛЬнoсти B

Уvpежлeнии.

1.3. I-{ельrо пpинятия нacтoящегo Пoлoжeния явлЯется испoлне}tие oбязaннocти

Учpеж'цения пo )тBеpж'цению и приМенению Мrp ПpедyпреждениЯ' BЬIЯBЛэн\1Я |'1

пpoтивo.цейcтBия кopрyпции (вoвлeненuя Унpеэюdенuя в кoppупцuю) B иIlTеpеcaх

гpaх{дaнcкогo oбщеcтвa.

II. Oснoвньrе пoнятия и oпpeДеЛeния

2.|. Для целей нaстoЯщегo Пoлoжeния иcпoЛЬз}'IoTоя cледyющие fio|1Ят74Я' oпрeделения и

сoкpaщения:

2.2. Коppyпuия - злoyпoTpебление cлyжебнЬIM пoлoжeниeМ, дaчa взяTки' пoЛуlениe

BзяТки, злoyПoтpеблениe пoЛнoмoчиЯМиj кoммep,rеский пoдкyп либo инoе незaкoн1toе

испoЛЬзoBallие физи.rеским лицoм cвoегo дoлжнoстнoгo пoлoжeния вoпpeки зaкoннЬIМ

интеpeсаМ oбщеотвa и ГoсyдaрстBa в целяx пoлyчeния BьIГoдЬI в виде денeг' ценнoстeй,
инoГo иМyщeствa или уcлуг имущесTBеннoгo xapaктеpa, иньш иМyщесTвеI{нЬtx Пpaв для
ceбя илтl дЛя TpетЬих лиц либo незaкoннoe пpедoсTaBление тaкoй вьlгoдьt yкaзaннoМy лицy

дpyгиMи физинeокими ЛицaМи. Кoрpyпuиeй тaк)кe является сoвеpшeние пеpeчисленньtх

.]еяний oт иMеI{и или в ltнTеpесaх юpидичecкoгo ЛИЦa (пункm ] сrпаmьu 1 Феdеpaпьнozо

закoна Np 27з-ФЗ).

3.3. Пpoтивoлeйствие кoppупции - деяТeЛЬнoсть фелеpaльнЬж oргaнoв ГoсyдaрсTвеHHoЙ

B..IaсTи' opГal{oB гoсyдapсTBeннoй влaсти .рyбъектoв Pocсийскoй Фeдеpauии, oргillloB

I{естнoгo сaMoyпpaBлеEиЯ, иI{сTитyтoB Гpa}кдaнcкoгo oбщестBa, opгaнизaций и физиuеcкиx
jIиц в пpедeлaх их пoлнoмoчий (пункm 2 cmаmьu I Феdеpапьнoеo закoна Nе 273-ФЗ):

a) пo пpедyпрeждениIo кopрyпции, B тoМ числе пo BьUIBлeниIo и пoсЛeД}тoщеМy
vстрaнeниro причин кopрyпuии (npoфtl-пакmuка кoppупцuu);

б) пo вЬUIBЛению, предyпреж.цению, Пpеоечению, paскpЬITию и paссЛедoвaнию

кoрp}тlциoннЬIx пpaвoнaрyшениЙ (б opьб а c кoppуnцuеЙ) ;

в) пo минимизa uии и (ш'tu1ли квиД.aции пoследствий кoppyПциoHHЬrх пpaвoнapушeHий.



2..l. Кoнтpагeнт - любoе pocсийскoе иЛи инoстрaн}toе юри.цическoе иЛи Физическoе Лицo.

с хoтoрьL\t oргaнизaция Bcтyпaет в дoгoBopllЬlе oTI{oцIения' зa искJIIoчениеМ трyдoBЬIx

oпlorxeниЙ.

2.5. Bзятка - пoлучение .цoЛжнoсTнЬIМ ЛицoМ! иI{остpaннЬIM 'цoл)кнocтньtм лицoм либo

.Io.тjlaloстнЬIМ лиЦoм публиvнoй междyнapоднoй opгaнизaции лиЧIIo или чeрез пoсpедI{икa

]€нег. ценньн б1мaг, инoгo иМyщеcTвa либо в виде незaкoнньж oкaзaния емy yсЛyг

Еч\-rцествeннoгoхapaкTеpa'прeдoстaBЛенияинЬIхимyIцесTвeннЬIxпpaBзaсoвершение
действий (безdейcmвuе) B IToЛЬзy BзяткодaTeЛя иди пpе.цстaBляeМЬIх им лиц' eсЛи тaкиe

:ействия (безdеЙcпвuе) BxoдяT в слyжебньIe ПoлнoмoЧия дoлхG{oстнoгo лица либo если

oнo B сиЛy дoл)l{нoсTнOГo поЛoжения мorкeт спoсoбствoBaтЬ Тaким деЙстBияМ
|без0еЙсmвuю), a paвнo зa oбЦее ПoкрoBиTеЛЬствo или пoпyсTиТельоTBo пo слyжбе.

2.6. Кortrtеpнeский пoдкryп - незaкoнl{ьIе пepедaчa лицyJ вьIпoлнЯющеМy yпpaBлеIlческие

ф1ъкuии в кoММеpчeокoЙ илll инoй. оpгaнизaции, дrнег, ценнЬIх б)ъIaг' инoгo имyцecTBa'

oкaзаниeе}rуyслyгиМyщесTBeI{нoГoхapaкTepa'предoсTaвлениеинЬIхиМyщестBeнIlьIх
пpaв зa соBеpшение действий (безdeйсmвuе) B I{нтеpеоaх дarorцегo в cBязи с зaниМаемьIМ

эти}l ..lицo\l служебньIм пoЛoжениeМ (наcmь 1 cmаmьu 201 Уzoлoвнozo кodекca PocсuЙскoЙ

Феdеpацuu).

1.7. Кoнфликт иtlтеpесoB - ситyaция, пpи кoтopoй лиЧI]aя зaинтеpеcoBaннoсTЬ (npямая

ulu кoсвенная) paбoтникa (npеdcmавumеля opzанuЗацuu) BлИЯe"Г |1лL1 Mo)кет лoBЛиятЬ вa

нa.a.Iежalцeе испoлнение им дoЛхtнoотньтх (mpуdoвьtх) oбязaннocтей и пpи кoтopoй

вo3никaет иЛи Мoх{еT вoЗникнутЬ прoTиBopеЧиr ме)кду ЛичнoЙ зaинTеpeсoвaннoсTЬro

рaбoтникa (пpеdctпавumеля оpzсlнuзацuu) и прaBaМи и зaкoннЬIМи интeресaМи opгaнизaции'

спoсoбнoе Пpивести к причинeнию Bpeдa прaвaМ и зaкoннЬlМ интeресaМ' иМyщеcтвy и

fulu) Дeлoвoil репyTaции oргaнизaции' paбoтIrикoМ (пpedсmавumеле\| op?сlнuЗацuu)

кoтoрoй oн ЯвляеTся'

2'8. Личнaя зaинтеpeсовaннoсть работника зaинTеDесoBaI{нoотЬ Daooтникa

}'нpеж.Цения, сBязaннaJI с BoзМoжнoстЬю пoЛуЧения paбoтникoм при исПoлнении

.]oj1}i11остнЬIх oбязaнноотей дохoдoB B виде денег' цeннoстeй, иttoгo иМyщeствa иЛи ycлyг

Il}l}.lЦесTBеннoгo хapaкTеpa, инЬIх имуIцeсTве}lнЬIx пpaв Для cебя или .цЛя тpеTЬих Лиц.

III. oснoвньIе при}tципьI прoтивoдействия коррyпции

3.l. Пpoтивoдейcтвие кoppупции в Унpеждении oсI{oBЬIBaеTоя нa оЛeдyтoщих клIочеBЬIх

пpt lнц} iпaх:

3.2' Пpинцип сooTвеTстBия aнTикoppyпциoннoй пoлитики Унpеждения дrЙсTвyloщеМy

зaкoнo.f aтеjlьотBy и oбЦепpиrrяTьlМ нoрМaМ'

Сoответствие pеaпизуеМЬIх aнтикoppупциoннЬIх меpoпpиятий Конcтитyции PoсcиЙскoй

Фe:еpauии' зaключеннЬIМ Pocсийcкoй Федеpaцией Mе)I(дунapoднЬIM дoГoBoрaМ'

зat(oнoJaТeлЬствy Poссийской ФеДерaции и инЬIм нoрмaтивньIМ прaвoвЬIм aкт.lМ'

пDи}tени\lьIм к Учpеждению.

}.нр;к:eние при oсyщесTBЛении свoей финaноoво-хoзяйcтвенной деятелЬlloсти

при.]еp)кIrвaeтсяпpи}lциПaBеpхoBенcтBaзaкoнaнaдтекyщимикoМмepческимиинTeрeсaМи
}.вpе;к:ения.

3'3. Heприятие кoppуПtlии |npuнцur1 "нуЛевoЙ mo,.|еpанmнoсmu,).



}.чPе;х.:енне пpи ocyщесTBЛеIlии свoей финaнсoвo.xoзяйственнoй деяTеЛЬнoсTи
tlpt{lер;,кttвaется принципa (нyлевoЙ тoлерaн тнoсти)). Tо есTЬ неприяTия кoppyпции в
.побых её фopмaх и прoяBЛеI{иях' B ToМ чиcЛе при взaимo.цeйcтвии co сBoими
ro!rгpаrентa\{и' a paBнo гoсу.цapоTвrl{ными и мl''ниципaЛЬнЫми сЛy)кaЩиМи!
llPеJстaвli те..1 я\tи Ме)кдyHapoлнЬIх opгaниЗaциЙ.

}.tpе;к:ение безу'слoвнo зaпpещaет всем paбoтникaМ, пряМo иЛи кocве}lнo. ЛиЧно иЛи
чеt\ез пoсре,]ничествo тpетЬих лиц (dейcmвующuх oп |Lvенu klu в uнmеpесах Унpеэюdенuя)

}чe!.твoвaТЬ в любoй деяTеЛЬнoсТи' сoвер[IaTЬ ЛюбЬ]е .Ц.ейсТBия КoTopЬ]е мoгyт бьtть
хв3]IlфrlЦ}lрoBaнЬI кaк кoppyПция.

!-ч!е;д:ение безvслoвнo зaпpещaет всем рaбoтникaМ иcпoлЬзoBaтЬ кaких-либo трeTЬих Лиц
|5 oi().\'! ч||с.lе Dе.loвьtх паpmнеpoв u npеdcmавulпе.lе[t У.lpеэюdенuя), yчaсTBoBaТь в лтобoй
:еяте-lЬl]oсти. сoBершraтЬ лtoбьIе дeйствия, кoТoрЬle прoтиBoреЧaт нaстoящеМy Пoлoжeнию
ll ,:с..l.l \IoГ\.Т бьlть квaлифициpoBaньI кaк кoрpyПция.

3'.l. Пpинuип ,"Iичнoгo приМеpa рyкoBoдоТBa.

lilt.-'чевая рoЛЬ p},кoBoдствa Уvреждения в фopмирoвaнии кyЛьTyрЬI нетерпиМoсти к
t i ( l i р}  пu} l l t  и  B  сoз lаHии вHyTриoргaни 'aциoнной сисТеMЬl  I ]pеДyпре)кден и  я  и

: р т t I в o : е й с  r в и я  к o р р \  Л Ц и и

-:.5 ' Пpllнuил BoвЛеченнoсTи paбoтникoв.

llнфoрultpовaннoсть paбoтникoв Уяреждения o
3зкoНoJaТе.[ЬсTBa и их aктивнoе yЧaсTиe в
]нТlIкopрупциoнlIЬIх сTaндapToB и Пpoцедyр.

ПoЛo)ttениях alrTикopрyпциoннoгo

фoрмировaнии и pеalизaции

3.6. Принцип сopaз\{еpнoсTи aнтикoрpyпциoннЬIх пpoцедyр рискy кopрyпции.

Рвpaбoткa и BЬIпo.цlIение кoМп"цексa меpoприятий, пoзBo"цянfщих снизиTЬ BерoятнoстЬ
Br-rB..IeЧeHИЯ У.rреждения, еe рyкoBoдиТеЛей и сoTp}ДникoB B кopрyПциoнну,tо деятеЛЬнoсTЬ.

-i.-' Принцип эффекТивrroсTи aнTикoррyпЦиoннЬIх пpoцедyp.

IIрнrrенение в Унреlк'Цении тaкиХ aнТикoрpyПциoннЬIх меpопpиятий, кoТopЬrе иМеюT
ri!3}i} ю сТotl\1oсть, oбеспенивaюT прoстoту pеa'lизaции и ПринoсяT знaчимьlй pезyЛЬTaT.

-i.t- Прllнuип oТBеТстBеннoсти и неoтвpaтиМoсти нaкaзallия.

Hе..твpaтиrtoстЬ нaкaзaния для paбoтникoв Унpеждения Bне ЗaBисиМoсти oт зaнимaeмoй
.]о..1)*iнL)!-тll. стa;'кa рaooтЬI и инЬIx yсЛoBии B cЛyчaе сoBеpI!ения иМи кoрpyпциoннЬIх
:;f,з(ri{,]р} ixенIt1-I в связи с исПo'rlНениеМ ТрyдoBЬIХ oбязaннoстей, a Так)ке ЛеpсoH&tЬнaJl
oтв €тсТBеннoсТь р}'кoвo.цсТBa Уuреlкдения зa pеaлизaцию внyтриopГaнизaционнoй

эя:}.кoрР} пц}toннoll ПoЛиTики.

.i 9 Пpшнuнп oТкрЬIТoсТи хoзяйственнoй .цеяTелЬнoсTи.

ltнфрrrирвaiне кoнТрaГенToв! ПapТнеpoв и oбщественнoсТи o ПpиняTЬIx B УЧре)+(.цении
а,rrxхlrPP\ пцItоннЬIх стaндaртaх хoзяйственнoй .цеятельнoсти' с ЦеЛЬю N'IиниМизиpoBaTЬ

Pн;к .]'е.1oBьI\ oтнorшений c кoI{TрaГенTaМи' кoTopЬlе мoгут бьtть вoвлечeны в
хL1Pp\IцIloнн\lо деяTелЬнocTЬ.



пoотoяtlнoгo кoнTpoJи In prryJlяpнoгo MollllTopингa'

изменeниeм вo вpемени коppyпциoIIIrьD( pисков и иньIx ФaктopoB'
вlIиJlIIиe нa хoзяйствеI{нylo дeятrльнoсть, Учpеждениe ocyщecтвJlяет

aдrквaтI{ьD( меpoпpиятий пo пpедoiBpaщeниIo кoppyпции'
a пpи нeoбxoдимocти пеpеомaтpивaет и coвepшенствyeт иx.

мollитopингa эффeктиBlrocти внедpeнньD( alrтикoppyпциoнIrьD(
a тaкжe кoнтpoJlя зa иx иcпoлI{eниeМ.

кoppyпции

в Учpе)кдrlrии oсyщеcTBJIяrтся пyteм:

едиI{oй al{тикoppyпциoннoй пoлитики в oблacти
нaпpaвленнoй нa фoprvrrrpoвaние нетepпимости к

в тoм чиcле:

нaотoящeгo Пoлoжения;

Пoлoжением paбoтникoв Уvpeщдения и вoзлo)кeния нa ниx
ооб.шодениrо нopм Пoлoжeния.

paбoтников Увpе)кдeния;

и пoJllloгo )^{етa фaктoв xoзяйcтвеннoй дeятeльнoсти;

cooтBетствyк)щиx щебoвaний к дoлжнocтнЬIМ лицaм Учpeж,цeния и
нa pyкoвoдящ,rе дoлжнocти Уvpе)кдrния;

нa цpе,щleт собrпoдeния в Утpeждeнии aнтикoppyпциoннoгo зaкol{oдaтеЛьствa
Федеpaции;

пpaкTикy кaдpoвoй paбoтьI Уupеxдения пpaвилa' в сooтBeтствии о кoтopьш
п эффекгивнoe coб.пoдениe paбoтникoм нopм нaстoяцегo Пoлoжения и иньп<

з.lкol{oдaтeЛьcтBa пo Boпpoctlм пpoтивoдeйствия кoppyпции
пopядке rмтывaтьcя:
{

1юзyльтaтa иопытaI{ия paбoтникa
с yслoвием oб иcпыТaIrии;

Е'цa BыIпестoящyю дoJDKIrocть или пpи eгo пoощpении.

пpoтивoдействия кoppyпции

дeятeлЬнocти Уvpеждeния пo пpoтиBoдействию кoppyпции

Учpеждения в oблaсти пpoтивoдeйствия кoppyпции;

B сJIrIaе зaкJIIoчeEия тpyдoвoгo



- BзaимoдейcTBие Увpеждения пo BoПpoсaм прoтивoдействия
ГoсyдapсTвeннЬIМи opгaнaМи' opГaнизaциями, a тaюкe с гpaя{дaнaми
Гpa)кдaнскoГо обществa;

- пpoBедение alrTикopрyпциoннЬIх экcПeртиз Bнyтренних дoкyMeнтoB
r с.roвий зaкЛючaеМЬlх сделoк с yчaсТиеМ Унpеж.пения:

oТBеTствeнньIе

кoрpyпции с
и иIlсTитyтaМи

Уupеж'Цения и

pеaЛизацию

пoдгoToвкa

. oбeспечение дoбpocoBеоТнocти, oТкрЬIтoсTи, дoбpoоовеотнoй кo}rкypе}rции |1

oбъекТиBнoсти пpи рaзМеЦении зaк.rзoB Ea пoотaBкy тoBаpoB' BьlпoЛнeние paбoт. oкaзaние

} с,l} г .].'lя нl жl Уupеrкления.

. пpI1нятие Мер' нaПрaвленньIх нa пpиBЛeЧение paбoтников Уvреждения к болеe aктивнoмy
\чaстию B пpoтиBoдeЙстBии кoрpyпции. на фopмиpовaние в Унpеж.lении HеГaТиBнoгo
oт}loшeния к кoppyпЦиoннoмy пoBе.цени}o;

. сoвеDшенстBoBaние ПoряДкa испoльзoBaния иMyщестBa и pесyрсoB Унреждения.

\l. Jo.riкнoстньre лицa УнpеrкДения,
rнпirtopрyпциoнtioй пoЛиTики

6.l . Зaве:1roший Уuреждениeм oтвeчaеT зa oргaнизaцию Bceх меpoприЯTиЙ, нaпpaBЛеннЬгх
нa pеa]изaциro пpинципoB и TpебoBaний нaсToящегo Пoлoжения, включaЯ нaзнaчение Лиц'
oтBетственнЬlх зa paзpaбoткy aнтикopрyпциoннЬIx пpoце,цyp, их внедрение и кotITролЬ.

6.2. oтветственнЬIМи ЛицaМи зa peaЛизaциЮ aнтикoрpуПциoннoй политики. исхoдя иЗ

сoбственньIх пoтpебнoстей Учреждения, зaДaч' опецифики деятеЛЬнoсTи,
oргaнизaЦионнoй стp1ктуpьI явЛяются зaвелyroший. стaршиЙ BoспитaТеЛЬ. зaBедyюшиЙ
хoзяйствoм, кoтopЬIe в paМкax У.rpeхtдения и aнтикoррyпциoннoй деятеЛьнoсТи
oс}'lцесTBЛяIoт:

. opгaниЗaцию пpoBe.цеrtия oценки кopрyпциoннЬlх pиcкoв;

. oргaнизaцию oбyнarощих мepoприятий Пo BoпpoсaМ пpoфилaктики и пpoтиBoдеЙсTBия
хoрP}'пции и и1lдивидya.IЬнoГo кoнсyлЬTирoBaния paбoтникoB;

. пpoBе']еrtие oценки резyЛЬTaтoв aнтикоppyпЦиoннoй paбoтьt
сooтветсТB}'юlцих oTчетнЬIх мaТepиа.I]oB рyкoBодствy Уupеждения.

6.6. .Ъя paсс\loтpения сooбщений o сЛ)п{aях cкЛoнения paбoтникoв к сoBepшению

хoPр}.пцIloннЬt\i прaBoнapушений в интepеoaх иЛи oт имени инoй opгaнизaции, a Taкже o

с]}ч;Цх сoBepшения кopрyпциoннЬП Пpaвoнapyшений paбoтникaми' кoнTpaгентaМи

}'чpе;к:eння lr]и инЬI]1и лицaми; пpедoTBpaщения и yрегyлиpoBaния кoнФликTa иI{Teрecoв

в \.нр;х:енItн сoзJaется Кoмиоcия Пo пpoтиBo.цeйствию кoppупции.

t.ll. Пopя:oк пpеJoТBрaщ€ния и yperyЛиpoвaния кoнфликTа иIlTеpесoB

?.l. Кoнфиrт интересoB - сиTуaциЯ, пpи котoрой Личнaя зaинTeресoBaннoсть (пpЯусlя lLlu

3а.сBl pаботнIrкa (npedcmавumеля) Уuреlкдения BЛияeт иЛи Мo)кеT ПoBЛияTЬ нa

l|щ!щсс испo.]нениe иМ .цoЛ)tнocтtlых (mpуdoвьtх) oбязaннoотeй и при кoтoрoЙ

Eт ll.tи }io)liеТ tsoЗникнyтЬ пpoтиBopeЧие Мeждy Личнoй ЗaинтrpесoBaннoстЬlo

rsorшa |nPеoсmав|llпe..lя) Учреждения и пpaвaМи и ЗaкoнньIми интеpесaми Уupеждения,
фое пPliвести к Пpичит]ению Bре'цa прaBaМ и зaкoннЬIМ инTереcaм' иМyщесTBу и



|ul|l) ДeЛoBoй pепyTaции Учреж.цения, paбoтникoм (npеoсmавumе!|e,и, кoтopoй oн
я&lяется.

7.1. .Цo..r;кнoстнЬIМ лицoМ, oтBетственньIМ зa пpием свеДенI'rЙ o Boзникaющих (шlteющuхcя)
кoнф.тиктaх интеpесoB явЛяетcя oтBеTcтвеннoе лицo зa pеaЛизaцию aнтикoppупциoннoй
пo.lитики в Унpeждении (нашtlенoванuе doлэюнoсmu). Pacсмoтpение 

.свrдени* 
о

BoзникaюlЦих (u'11еющuхcя) конф"'tиктaх интeреcoв ДлЯ П7LIIIЯTИЯ Меp Пo предoTBрaЦeнию
и \'pег) -.IиpoBaнию кoнфликтa интеpесoB в У.rрeждении oсyществЛяетоя Кoмиcсией по
пpoтивoJеЙсTBию кoррyпции Унреждения.

].]. Устaнaв'цивaloTся оЛедующиe виды рaскpьlTия кoнф.:tиктa интересoB:

. paскpЬIТиe свeдений o кoнфликте инTеpесoB при пpиеМе нa рaбoтy;

. paскрЬIтиe свeдений o кoнфликте инТерeсoB Пpи нaзнaчении нa нoByIo дoЛжнoстЬ;

. paзoвoе paскрьIтие сBе'цeний пo Меpе вoзникt{oвения cитуaций кoнфликтa интеpесoB.

7.-1. Рaскpьrтие cведений o кoнфликте интересoB oсущесТвЛяеТся B письМеннoN4 tsиДе.
\toxет бьlть дoпycтиМЬIМ пepBoнaчfu.Ьнoe рaскрЬlTие кoнфликтa иI{Tерес.B B yсTIiоЙ
фоprrе с пoоле.цyющей фикcaцией в писЬменнoМ 

"'д". 
У.,p"*дениe бepет нa себя

обязaтe,тьотвo кoнфиденциа,тьного paссМoTpения пpеДстaвлrнньIх сведrнии И
}-pег}'.rиpoBaниЯ кoнфликтa инTересoв. Пoотyпившaя инфopмaция дoлжнa бьlть тЦaTеЛЬнo
пpoвepенa с целЬЮ oценки серЬезнoсти BoзникaIоЦих для Унpехtдeния pиcкoв и вьlбopa
наибo"rее пoдхoдящeй фoрмьr ypегyлирoBaния кoнфликтa интеpесoB. B иiоге этoй paботьt
\-нрежДение мoжет прийти к BЬIBoдy! ЧТo сиTyaция' сведениЯ o кoтopoй бьlли
пpе.]стa'лeнЬI рaботникoпt, нe яBЛяется кoнфликтoм иIrTересoв и, кaк сЛеДсTBие, нен}.){ilaeTся B оIIrциaцЬнЬIх спoоoбaх yреГулиpoBalrия. У.rpеждeние тaкже Мoя{еT пpийти квьIвoду! нтo кoнфликт иIlTерeсoB имееT мeотo, и испoJrЬзoвaтЬ paзличньIе спoсoбьt егo
paзpеl!ения! B ToМ числe:

. oГpaничение ,цoстyпa paботникa к кoнкpетнoй инфopмaции, кoтoрaя Мoже1 ЗaТрaгиBaTЬ
l  .. l ltчньIe инTересЬI рaбoтникa;

I
[ 

. :oбRoвo,.lьньIй oткaз paбoтникa Увреждения иЛи егo oTстpaнeниe (пocmoянrюе шпu
. :r::-,.:|е 

) oт ''чacТИЯ в oбсyждении и прoцeсce приt{ятия pеrпений пo вoпpoсaм, коTopЬIе
l 

нa\o.]яТся или \loг)т oкaзaтЬся под BЛиЯниеМ кoнфликтa инTеpесoB;
I
I
l 

- пеpес\roтр и t{t-\lенение фyнкциoнaльньгх oбязaннoстей paбoтникa;
I
I

l ' дг.,o^. рaбoтникa нa дoЛжнoсTЬ, I]pе,цyсМaтриBaющ}To вЬIпoЛнeние фyнкЦиoна.тьньrх
l 

ФязаJ{нoстeЙ. не свяЗaннЬIх с кoнфликтoм инTерeсoB;
I

f, . oт(a3 рaooтникa от свoeгo ЛиЧнoгo инTepеca! пopo)к'цaloщегo кoнфликт о иItTересaМи
l УчPе;х:ення:

f 
. !ъo.lЬнение paбoтникa из Унpеждения пo инициaTиBе paботникa.

I

J 
[brх:енньпi пер€Чень спoсoбoв рaзpешeния конфликтa интеpеоoB не яBЛЯеTcя

J =1гI'.*,"rциrt. B кaждoМ кoнкpетнoм слyчaе пo дoГoBoрeнности Уvреrкдения и
l рoпlн'ia pаскPьlBшегo сBе.]ения o кoнф.тикте интеpесoB. мoгут бьtть нaидеHьI инЬlе
r .oр.ъt егo \pег\..lиtюBal] ия '

з7

l
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7'5. Пpи рaзpешении иМеIощегocя кoнфликтa интeресoв сЛе.цyеT вьtбpaть нaибoлее MяГкy}о
\tep}' ypеГулирoвaния иЗ BoзМожнЬIх с yчеToМ сyщeствуюЦих oбстoятельств. Бoлее
жeсТкие Меры cЛe.цyеT испoЛЬзoBaTЬ ToлЬкo B олуЧae' кoГдa этo BЬIзBaIlo рeaльнoй
неoбхoдимoсть}o или B оЛучaе' если бoлее мягкие МерЬI oкaзaЛисЬ недoсTaToчнo
эффективнЬIми. При пpинятии pешения o вЬIбoрe кoнкpетIloгo МeToдa prврешeния
кoнфликтa иIlTrpесoв вa)кно yчитЬIвaть знaчимoсTЬ личI{oгo инTеpeca paбoтникa и
BеpoятнoстЬ ТoГo, ЧTo этoт личньrй интеpес буДeт реaлизoBal{ B yщepб инTеpеcaM
\.чoeжления.

l.6. Пoлoжением yсTaнaBливarотcя сЛе.цyIощие oбязaннoсти paбoтникoB B сBязи с
рaскрьITиеМ и yрeГyЛиpoBaIrием конфликтa интеpеоoB:

. при пpиlIЯTии рeшений пo .целoBЬIм Bol]poоaм и вЬlпoЛнеllии cBoих TpyдoBЬIХ
oбязaннoстей рукoвoдcTBoBaTЬся интереcaми Унpеждения - без yuетa сBоих ЛичнЬIх
инТеpесoв' инTеpесoв оBоих poДсTвенникoB и дpузей;

. rtзбегaть (по вoзмoэюнocmu) cитуыlиil и oбстоятeльстB, кoтopЬIe МoГyT пpиBeсТи к
кoнф.'rиктy инТеpесoв;

. paскpьIBaTь BoзIIикl!ий (pеальньtй) иЛи пoтeнциaЛЬнЬIй кoнфликT инTеpесoB;

. сo.fейстBoBaTЬ ypеГулиpoBaниIо BoзIlикшеГo кoнфликтa интеpeсoв.

\'III' Oбласть пpименeния ПoЛиTIlки и крyг Лиц' пoпaдaющих пoД eе,Цействиe

8.l ' oснoвньIм крyгОм Лиц" ПoПaдaющиХ пoд действие нaстoяЩегo Положения, явЛяIоTся
рaбoтники Унреждения, нaхoдящиеся с ниМ в тpy.цoBЬIх oТнoшениях, вне зaBиоиМoсти oT
зaниrtaемoй ,цoЛ)кнocти и BЬlПoЛняеМЬIх функций. Пoлoжениe Мo)кеT paспpoстрal{яTЬcя и
нa ,]рyГих физинеских и (шпu) lopидияеских Лиц, с кoTорьIМи Унpеждение Bстyпaeт в иньIе
.]oгoBopнЬIе oтнoltlения. Пpи этoм нeoбхo,циМo yчитьвaTЬ, чTo эти cлyЧaи' yслoBиЯ и
oбязaтeльствa тaкЯ{е МoГyТ бьrть зaкpeпленЬI B ДoгoвopaХ! зaкЛ}oчaемЬIx Унреждeнием с
кoнтрaгeнТaми.

8.:. B opгaнизaции yстaнaBЛиBaIоTcя сЛедyющие oбязaннoсти paбoTникoв Пo
пpе.]}Tl pе)*i.]еl] ию и ПpoТиBofеЙстBию кoррyпции:

. Boз.fер)киBaTЬся oт сoBерtUеHLlЯ И ftлu) унacтия B сoверllrении кoppyпциoннЬtх
пРaвoнap}'шений B инTереоaХ или oT иМени Учpеждения;

. воtJ'еpжItBaТЬся oТ пoведения. кoToрoе мoжет бьIть исToЛкoBaнo oкpyжaющиМи кaк
roтoBнoсть сoвeршитЬ. и':Iи yчaствoвaтЬ B сoBеplxении кoрpyПциoннoГo пpaвoнapyшения B
rвтсpесa\ tl.lll oт и\feни Унреждения;

. Eсtа\lеjl"ltiТe.]ьнo lIнфoрrrирoBaTЬ IlепoсредственнoГo рyкoBoдитrля' oTBеTсTBеI{нoе ,qицо
l p€zt-]нза.lllito aнтикoрpУПuиoянoй пoлитики' pуКoBoдстBo Унрeждения o слyчaJlx
CEbfiенltя paбoтникa к сoвершениЮ кoppyllциoнных пpавoнаpyrпений;

. Еlа}.еl..Illте..IЬнo llнФoр\tиpоBaTЬ I{еIIocpедственнoгo рyкoвo,циTеЛя, oтBетственнoe Лицo

PGLтrrзацяю :lнт}rкoррyПциoннoй пoлитики, рyкoBo.цстBo Пpедприятия o стaвшей
pаботннк1 ннфopltauии o сЛyЧaJIХ оoBерl]]ения кopрyПциoннЬIх пpaвoнaрушeний

рботникarlи. контрaГенTaМи УнpежДeния иЛи инЬIми ЛиЦaми;



сoooщIlTЬ lleпoсpeдcтвеннoмy p}.кoвoдитeJllo' oтBeтственIlor"ry лицy зa pеaпllзaцию
пoЛитики o вoзМoжнoсти вoзникнoвения Лиoo вoзнишпel\d y paooтникa

интrpесoв.

Oтветствепнoсть paбoтников зa нeсoблюдeниe тpебoвaпий aнтикoppyпЦиoнпoй

Bсe paбoтники Уupеждeния' Eезaвисимo oт зaниМaeмoй дoлжнoсти, нeс}т
oтвeтcтвеЕЕoсть зa coбrпoдение пpщIципoв и тpебoвaний rracтoящей

a тaк'(e зa tletтcтвllя (безdeйcmвuе) пoдчинённъ'D( им лиц' нapylцaющиe эти
и mебoвaния.

сo cтaтЬeй 13 Фeдepшьнoгo зaкoнa oт 25 дeкa6pя 2008 гoдa Ns 273-Ф3
действии кoppyпции.' гpaждalrе Pocсийcкoй Федеpauии, иIlocтpaнньtе

и лицa без ЦpФt(д.u{ствa зa сoвepшeниe кoppyпциoнньIх пpzlвoнapylцений нeсyг
a'щ\dиЕисЦ)aтивнyю' гpаJl(дalrcкo-пpaBовyo !t дисципЛинapн}тo
B оootвeтсIвии c з.lкoнoдaтeJlьcтвoм Pocсийокoй Фeдepaции.

пеpесмgltlD П BЕесения измerreний

Eo Pqllртsтaм мoнитopингa вoзникaloт сoMIlения в эффeктивнocти
aЕfllUщдoнньD( мepoпp}итий, в rracтoящеe Пoлoжeниe внocятcя

.ФlIoJIЕ-П.

oшloй пoлитIlки мo)l(ет пpoBoдиться пpи внeсeнии
Poоcийскoй Фeдepaции и зaкoнoдaтеЛьcтвo PoccиЙcкoй

кoppyпции'

{

,J


